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18] Anstellung

Herr/Frau

geboren am

wohnhaft in

Sozialversicherungsnummer:

Staatsbiirgerschaft:

im folgenden kurz Dienstnehmer(in) genannt, tritt mit in die Dienste
der Firma

Stampiglie

im folgenden kurz Dienstgeber genannt.

Mitarbeitervorsorgekasse, in die fiir den Dienstnehmer eingezahlt wird (Name, Anschrift und
MVK-Leitzahl):

Im Sinne der Bestimmung des § 19 Abs. 2 AngG wird eine Probezeit fiir die Dauer eines Monats
vereinbart, wihrend welcher das Dienstverhiltnis von beiden Seiten téglich gelost werden kann.

Dariiber hinaus wird das Dienstverhiltnis bis befristet.

Wird das Dienstverhiltnis iiber die Probezeit hinaus ohne besondere Befristung fortgesetzt, geht
es in ein unbefristetes Dienstverhiltnis iiber.

»28 Verwendung und Arbeitsort

Der Dienstnehmer wird vornehmlich zur Verrichtung folgender Titigkeiten aufgenommen:

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, alle mit dieser Dienstverwendung verbundenen Angestellten-
dienstleistungen zu verrichten. Dem Dienstgeber bleibt es vorbehalten, dem Dienstnehmer eine
andere Dienstverwendung zuzuweisen, die seiner Ausbildung und seiner bisherigen Titigkeit ange-
messen ist. Der Dienstgeber ist berechtigt, dem Dienstnehmer voriibergehend auch geringwertige-
re Tatigkeiten zuzuweisen.

Der gewohnliche Dienst(Einsatz)ort ist

Dem Dienstgeber bleibt es vorbehalten, den Dienstnehmer auch an anderen Betriebsstétten seines
Unternehmens am selben Dienstort voriibergehend oder dauernd einzusetzen.

Der Dienstnehmer ist auch mit Dienstverwendungen an anderen Dienstorten gegen Vergiitung der
damit verbundenen unzumutbaren Mehraufwendungen einverstanden.

Er ist zur Geheimhaltung allfilliger ihm zur Kenntnis gelangender Geschifts- oder Betriebsgeheim-
nisse gegeniiber jedermann - auch iiber das Ende des Dienstver- hiltnisses hinaus — verpflichtet.

Wihrend der Dauer dieses Dienstverhiltnisses ist es dem Dienstnehmer nur mit Zustimmung des
Dienstgebers erlaubt, einer anderen Erwerbstitigkeit nachzugehen.
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Zufolge der in Aussicht genommenen Dienstleistungen ist der Kollektivvertrag fiir
, anzuwenden.

Einstufung und Gehaltszahlung

Der Dienstnehmer erklirt ausdriicklich, bisher Berufsjahre als Angestellter
téitig gewesen zu sein.

Zufolge der in Aussicht genommenen Dienstleistungen und der vom Dienstnehmer bekannt gege-
benen Berufsjahre wird eine Einstufung im Sinne des Kollektivvertrages in

Gebhaltstafel:
Gehaltsgebiet:
Beschiftigungsgruppe:

im Berufsjahr

vorgenommen, wobei festgestellt wird, dass der Dienstnehmer jeweils mit 1.
eines jeden Jahres in ein neues Berufsjahr tritt.

Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt:

Das tatsichlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betrigt derzeit

Der Dienstnehmer erkldrt ausdriicklich, dass er aufgrund der oben angefiihrten Dienstverwendung
und der von ihm angegebenen Berufsjahre richtig eingestuft ist.

Fiir die Sonderzahlungen (Weihnachtsremuneration, Urlaubszuschuss) gelten die Bestimmungen
des Kollektivvertrages.

Dariiber hinaus werden dem Dienstnehmer folgende Entgeltbestandteile gewihrt:

Die Abgeltung von Tages- und Nichtigungsgeldern erfolgt nach Maflgabe des Kollektivvertrages.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines jeden Kalendermonates im nachhinein. Der
Dienstnehmer ist einverstanden, dass das gesamte Entgelt auf ein von ihm namhaft zu machendes
Konto eines inlindischen Kreditinstitutes iiberwiesen wird.

Der Dienstnehmer erklirt sich bereit, irrtiimlich zu viel iiberwiesene Entgeltbetrige auch bei sonst
anzunehmender Gutgldubigkeit innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt zuriickzuerstatten.

Arbeitszeit

Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit betrigt 38,5 Stunden (bei Teilzeitarbeit: ....... Stunden.
Die Aufteilung dieser Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage (Montag bis einschliellich Sams-
tag) wird zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer vereinbart. Der Dienstnehmer
erklirt sich mit der Anderung der vereinbarten Arbeitszeit durch den Dienstgeber in den Grenzen
des § 19 ¢ AZG (bei Teilzeitarbeit § 19 d AZG) einverstanden.

Mehrarbeit und Uberstunden

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, rechtzeitig angeordnete Mehrarbeits- und/oder Uberstunden zu
leisten.

Eine Mehrarbeits- und/oder Uberstundenleistung ohne vorherige Anordnung ist nur in auflerge-
wohnlichen Fillen statthaft. Hievon ist dem Dienstgeber unverziiglich Mitteilung zu machen und
die geleisteten Mehrarbeits- und/oder Uberstunden sind spitestens innerhalb einer Woche schrift-
lich zu melden, andernfalls sie als nicht geleistet gelten.
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Dienstverhinderung

Dienstverhinderungen infolge Krankheit oder Ungliicksfall hat der Dienstnehmer dem Dienstge-
ber bzw. seinem Vertreter ohne Verzug, das heifit, grundsitzlich noch am Tag des Eintrittes der
Verhinderung bei sonstigem Verlust des Anspruches auf Entgelt fiir die Dauer der Siumnis zu mel-
den (telefonisch oder schriftlich).

Bei Dienstverhinderungen, die iiber drei Tage andauern, hat der Dienstnehmer dem Dienstgeber
auf Grund dieses Vertragspunktes ohne weitere Aufforderung eine Bestitigung der zustindigen
Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeindearztes iiber Ursache und Dauer der Arbeitsunfi-
higkeit (§ 8 (8) AngG) - ebenfalls bei sonstigem Verlust des Anspruches auf Entgelt fiir die Dauer
der Sdumnis - vorzulegen. Die Bestitigung muf3 spitestens am vierten Tag nach Eintritt der
Dienstverhinderung beim Dienstgeber einlangen.

Dem Dienstgeber steht es im Sinne des § 8 (8) AngG frei, eine Bestitigung im obigen Sinne auch
fiir kiirzere Erkrankungen zu verlangen.

Kiindigung durch den Dienstgeber

Das Dienstverhiltnis kann vom Dienstgeber unter vorheriger Einhaltung der gesetzlichen Kiindi-
gungsfrist jeweils mit Fiinfzehntem oder Letztem eines jeden Kalendermonats gelést werden (§ 20
Abs. 3 AngG). Nach fiinfjahriger Dauer des Dienstverhiltnisses kann dasselbe zufolge vorgidngiger
Kiindigung durch den Dienstgeber nur mehr mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres endigen
(Abschnitt XVII Z 1 Handelsangestellten-Kollektivvertrag).

Kiindigung durch den Dienstnehmer

Vom Dienstnehmer kann das Dienstverhiltnis gemaf3 § 20 Abs. 4 AngG mit dem letzten Tag eines
Kalendermonates unter vorheriger Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist gelést werden.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes. Der Urlaubsan-
spruch betridgt daher 25 Arbeitstage/30 Werktage im Arbeitsjahr. Das Horten von Urlaub hat zu

unterbleiben. Der Urlaub ist tunlichst im selben Arbeitsjahr zu verbrauchen. Fiir die Berechnung
des Urlaubsausmafles werden folgende Zeiten angerechnet:

Konventionalstrafe

Wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder wenn ihn ein Verschulden
an der vorzeitigen Entlassung trifft, steht dem Dienstgeber gem. § 28 (1) AngG Anspruch auf
Ersatz des ihm verursachten Schadens zu.

Dieser allfillige Schadenersatzanspruch wird — ohne Riicksicht auf den tatsichlich entstehenden
Schaden - im beiderseitigen ausdriicklichen Einvernehmen pauschaliert, und zwar so, dass der
Dienstnehmer im Fall eines vorzeitigen Austrittes ohne wichtigen Grund oder einer durch ihn ver-
schuldeten vorzeitigen Entlassung dem Dienstgeber als Konventionalstrafe den gleichen Betrag
schuldet, den der Dienstgeber bei einem von ihm verschuldeten vorzeitigen Austritt an den
Dienstnehmer als Kiindigungsentschidigung bezahlen miifdte, jedoch héchstens drei Monatsent-
gelte (das sind drei Gehilter, anteilige Sonderzahlungen, usw.).

Dem Dienstnehmer ist bewuf3t, dass die Konventionalstrafe genauso hoch ist wie eine ihm etwa
zustehende Kiindigungsentschidigung; er anerkennt daher ausdriicklich die Angemessenheit der
vereinbarten Konventionalstrafe. Die Konventionalstrafe ist mit der Auflésung des Dienstverhilt-
nisses fillig.
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[ Die Bestimmungen des § 1155 ABGB finden auf den gegenstindlichen Dienstvertrag keine
Anwendung. Somit ist der Dienstgeber nicht verpflichtet, das Entgelt zu bezahlen, wenn der
Dienstnehmer bei einer, durch besondere Umstinde erzwungenen (z.B. Stromstérung auflerhalb
des Betriebes, Schwierigkeiten bei der Rohstofflieferung, Maschinenschiden, Hochwasser etc.),
teilweisen Betriebsstillegung seine Dienstleistung nicht erbringen kann.

'[2 Es wird festgehalten, dass miindliche Nebenabreden nicht getroffen worden sind.

[0 Im iibrigen gelten fiir das Dienstverhiltnis insbesondere die Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes und des Kollektivvertrages in der jeweils geltenden Fassung. Dieser liegt zur Einsichtnahme auf.

Gelesen und ausdriicklich einverstanden

Ort, Datum Dienstnehmer Dienstgeber
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